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En oficio nro. 1300 de 2020, la DIAN recordó la obligación que existe de 
tener un registro previo en el RUT al inicio de las actividades económicas:

“La inscripción en el Registro Único Tributario (RUT), deberá efectuarse en 
forma previa al inicio de la actividad económica, al cumplimiento de 
obligaciones administradas por la Unidad Administrativa Especial Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), y en general, a la realización de 
operaciones en calidad de importador, exportador o usuario aduanero”.

“el pagador debe practicar la retención en la fuente según la legislación 
interna y, en caso de que haya lugar a ello y en cumplimiento del CDI, se 
solicita la devolución de las retenciones practicadas en exceso por concepto 
de dividendos y participaciones, en los términos del respectivo CDI”.
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NOTICIAS TRIBUTARIAS

1. ¿Se puede iniciar a prestar servicios y/o comercializar bienes sin estar 
inscrito en el Registro único Tributario RUT?  

En oficio 1313 de 2020, la DIAN aclaró la postura tomada frente a la 
aplicación de retención en la fuente preferencial de que tratan los convenios 
de doble imposición:

2. En derecho tributario internacional, la repartición de dividendos 
entre una relación Chile-Colombia, relación que se encuentra 
cubierta por los efectos de un CDI, ¿es obligación practicar retención 
en la fuente? 
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En sentencia de 24372 de 2020, El Consejo de Estado, recordó el papel 
fundamental que cumplen los profesionales de las ciencias contables 
respecto al régimen probatorio: 

3. ¿En una discusión ante los estrados judiciales, qué tan importante es 
el papel del contador público en el derecho tributario probatorio?

“El profesional de las ciencias contables es responsable de la contabilidad o 
de la revisión y análisis de las operaciones de un ente social y está en 
capacidad de indicar los soportes, asientos y libros contables donde 
aparecen registrados las afirmaciones vertidas en sus certificaciones. La fe 
pública predicable de un contador público no se ve restringida o anulada 
por la exigencia que en materia tributaria deben presentar sus 
certificaciones, sino por el contrario comprueba en debida forma la 
veracidad de sus afirmaciones, permitiendo que las autoridades 
administrativas y jurisdiccionales puedan darle la eficacia, pertinencia y 
suficiencia que se requiere al momento de evaluar la confiabilidad 
razonabilidad y credibilidad de la contabilidad del contribuyente, 
responsable o agente retenedor”.

“En relación con las ventas que realice el partícipe oculto, este no podrá 
aprovechar como impuesto descontable los IVA pagados por el partícipe 
gestor en la compra de bienes y/o servicios utilizados en el desarrollo del 
citado contrato colaborativo, teniendo en cuenta que las facturas que los 
soportan son expedidas a nombre del partícipe gestor en calidad de 
adquirente”.

En oficio 1350 de 2020, la DIAN recordó el tratamiento especial que tienen 
los contratos de cuentas en participación y en especial al respecto al iva 
descontable:

4. ¿Cómo opera el iva descontable en los contratos de cuentas de 
participación?, ¿el socio oculto puede tomarse iva descontables 
pagados en la operación?
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En sentencia T-438 de 2020, La Corte 
Constitucional recordó la importancia que tiene el 
fuero por maternidad, así:
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NOTICIAS LABORALES

¿Se puede terminar por mutuo acuerdo una 
relación laboral cuando hay protección de fuero por 
maternidad?

1.

“las partes no podían acordar de mutuo 
consentimiento que la terminación había sido 
voluntaria y que la empleadora se encontraba a paz y 
salvo de todo concepto laboral, pues ello involucró un 
derecho cierto e indiscutible como lo es el fuero de 
maternidad, sobre el cual no es posible transigir”.

En oficio 1359 de 2020 la DIAN aclaró las condiciones que se deben cumplir 
para poder gozar de la deducción por el apoyo educativo, así: 

“cuando el empleador exija/pacte alguna cláusula de permanencia o 
reintegro de valores por parte del empleado, no podrá deducir del impuesto 
de renta y complementarios los pagos efectuados por concepto de 
programas para becas de estudio totales o parciales y de créditos 
condonables realizados a favor del empleado o de los miembros del núcleo 
familiar del trabajador en los términos del literal (a) del artículo 107-2 del 
Estatuto Tributario”.

5. Para tener la deducción de que trata el artículo 107-2 del E.T. 
respecto a los apoyos educativos, ¿se pueden condicionar los apoyos 
a una permanencia mínima?
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En Oficio 220-000702 de 8 de enero de 2020, la Supersociedades recordó 
la libertar de decisión que predomina en la SAS así: 

En sentencia T-434 de 2020, la Corte Constitucional estableció:
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¿Cuándo se vulnera un derecho fundamental de un trabajador? ¿Cómo se puede 
demostrar una condición de salud específica de un trabajador?

2.

¿Qué medio de votación debe tener una SAS para sus elecciones?1.

NOTICIAS COMERCIALES

“Un empleador vulnera los derechos fundamentales de un trabajador 
cuando lo despide sin autorización del Ministerio del Trabajo y, además, se 
verifica que: (i) el trabajador presentaba una condición de salud que le 
impedía significativamente el normal y adecuado desempeño de sus 
actividades, lo cual se puede demostrar con la existencia de un tratamiento 
médico consecutivo y su relación con las calificaciones de bajo rendimiento 
laboral o con la decisión de terminar el contrato por un deficiente 
desempeño. (ii) La condición de debilidad manifiesta fue conocida por el 
empleador en un momento previo al despido, lo cual se puede acreditar con 
el conjunto de fuertes indicios que así lo indiquen. Y (iii) no existe una 
justificación suficiente para la desvinculación, en razón a que el empleador 
no desvirtúa la presunción de despido discriminatorio y las pruebas 
aportadas ratifican tal presunción”.

En sentencia SL43302020 (83692) de 21 de octubre de 2020, la Corte 
Suprema de Justicia en su sala laboral recordó: 

¿Cuál es el límite de las empresas de servicios temporales?, ¿sirven 
este tipo de empresas para evadir responsabilidades patronales?

3.

“Pues bien, en lo que concierne a este punto, la Corte debe recordar que las 
empresas de servicios temporales no pueden ser instrumentalizadas para 
cubrir necesidades permanentes de la usuaria o sustituir personal 
permanente, sino para cumplir las actividades excepcionales y temporales 
previstas en el artículo 77 de la Ley 50 de 1990, que pueden o no ser del 
giro habitual de sus negocios”.

“En caso de pactarse en los estatutos la creación de una junta directiva, 
esta podrá integrarse con uno o varios miembros respecto de los cuales 
podrán establecerse suplencias. Los directores podrán ser designados 
mediante cuociente electoral, votación mayoritaria o por cualquier otro 
método previsto en los estatutos. Las normas sobre su funcionamiento 
se determinarán libremente en los estatutos. A falta de previsión 
estatutaria, este órgano se regirá por lo previsto en las normas legales 
pertinentes”.



BOLETÍN INFORMATIVO DE ENERO 2021

GH REVISORES S.A.S 05

Por medio de concepto 0877 de 2020 el CTCP indicó:

En oficio 220-227243 de 2020, la Superintendencia de Sociedades recordó 
la definición Prima en Colocación de Acciones: 

“El responsable de los estados financieros y la 
presentación de las declaraciones tributarias es la 
administración de la entidad, sin perjuicio de las 
obligaciones que deben asumir los contadores 
públicos en su ejercicio profesional”.

“De esta manera, la prima en emisión de acciones es la diferencia entre el 
valor nominal y el valor pagado por la acción, se trata entonces de una 
ganancia obtenida por la compañía, que por regla general se lleva a cabo a 
través de una oferta de acciones conforme a lo dispuesto en la ley, los 
estatutos y en particular al reglamento de suscripción”.

“Por lo tanto, si la sociedad y/o los demás socios pretenden adquirir las 
acciones en venta, pero a un precio inferior y una forma de pago distinta a 
los reclamados por el enajenante, lo procedente es que esta diferencia sea 
resuelta con carácter vinculante por peritos designados por las partes o, en 
su defecto, por el Superintendente que ejerce la vigilancia del ente 
societario, siendo el valor y la forma de pago así determinados obligatorios 
para todos los interesados en el negocio jurídico”.

¿Quién es el responsable de la presentación de los 
estados financieros, el contador, o la administración?

1.

¿Cómo se define la prima en colocación de acciones2.

La Supersociedades en oficio 220-226737 de 2020 estableció el 
procedimiento que se debe seguir en estos casos:

¿Qué pasa cuando los accionistas no están de acuerdo con el precio de la 
venta de las acciones? 

3.

NOTICIAS NIIF
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Con concepto 1073 de 2020 El CTCP recordó:

“el revisor fiscal deberá avisar a la Cámara de Comercio u órgano 
competente respectivo, para que su retiro sea inscrito en el certificado de 
existencia y representación legal de la sociedad, pasados 30 días sin que 
haya sido nombrado el nuevo revisor”.

Ante la imposibilidad de seguir ejerciendo el cargo de Revisor Fiscal, ¿qué 
se debe hacer cuando la Asamblea no ha delegado un nuevo revisor?

2.

A través del concepto nro.1160 de 2020, el CTCP recordó la forma como 
deben ser contabilizados: 

“cuando se apropien recursos de los excedentes para la adquisición de 
elementos de propiedades, planta y equipo, en una ESAL, ellos deben ser 
contabilizados como una reserva, la cual formará parte del patrimonio”.

En las Entidades sin ánimo de lucro ESAL, ¿cómo se deben contabilizar las 
apropiaciones de recursos de excedentes para la adquisición de 
propiedad, planta y equipo?

3.

En concepto nro. 1099 de 2020, el CTCP recordó:

”Observando las funciones de la administración del conjunto, es importante
mencionar que el cobro de las cuotas de administración (ordinarias o 
extraordinarias) es responsabilidad del administrador de la copropiedad”.

¿Es responsabilidad de los contadores públicos de las propiedades 
horizontales llevar a cabo las gestiones tendientes al cobro de las cuotas 
de administración atrasadas?

4.
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Con la Resolución nro.114 de la DIAN se 
actualizaron los códigos de las actividades 
económicas, o códigos CIIU, y se obtuvo la 
novedad que los pensionados tendrán su propio 
número, dejarán de utilizar el código 0010 y 
pasarán a tener el número 0020. 
Inicialmente se estableció como fecha límite para 
actualizar la actividad económica en el RUT el 31 
de enero de 2021; sin embargo, en comunicado 
del 25 de enero la DIAN dio a conocer que esta 
actualización se podrá hacer hasta el 30 de junio.

NUEVO CÓDIGO CIIU•

El presidente de la república dio a conocer que el 
aislamiento selectivo será prolongado hasta el día 
28 de febrero de 2021.

AMPLIACIÓN AISLAMIENTO SELECTIVO•

A través de la Ley 2080 de 2021, se modificó el 
denominado código de procedimiento 
administrativo y de lo contencioso administrativo 
CPACA.

MODIFICADO EL CÓDIGO DE 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

•

NOTICIAS DE INTERÉS GENERAL
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Derechos Reservados
El presente boletín informativo es gratuito, y se encuentra totalmente prohibida su reproducción o 
venta, so pena de ser sancionado conforme a la ley.

Los derechos de autor corresponden a la firma GH REVISORES S.A.S, y su publicación tiene como fin 
obsequiar a nuestros clientes como a todos nuestros colegas profesionales en contaduría y derecho, 
un resumen de los principales cambios normativos y demás aspectos de interés que se generan 
periódicamente.

Si bien estos boletines son realizados por un grupo de expertos, la información suministrada es de 
carácter general y no compromete a nuestra organización en ningún aspecto, toda vez que cualquier 
situación particular que se presente puede ameritar un estudio específico y más profundo.

Sin embargo, consideramos que nuestra opinión tiene todo el soporte y sustento legal para ser 
utilizada como argumento ante las diferentes autoridades.

GH REVISORES S.A.S 08

Nos permitimos recordar los próximos vencimientos: 

Rete fuente mensual
ICA 6 bimestre 2020 
Pago de los intereses a las cesantías hasta el 31 de enero 
Plazo para retirarse del régimen simple hasta el 29 de enero 
Plazo para acogerse al régimen simple hasta el 31 de enero
Iva anual consolidado régimen simple

Importante revisar los ingresos del año gravable 2020, para efectos de 
determinar la obligación de tener revisor fiscal y la necesidad de su firma en 
las declaraciones tributarias.

•
•
•
•
•
•

PRÓXIMOS VENCIMIENTOS EN IMPUESTOS


