




CALENDARIO DE

LABORALES
OBLIGACIONES

Empieza a regir  01 de Julio de 2025

OBLIGACIÓN 

SEMANAS FECHA

FECHA LÍMITE 

FECHAS IMPORTANTES REFORMA PENSIONAL
(LEY 2381 DE 2024) 

Reducción de semanas 
exigidas para las mujeres

Registro de la autoevaluación y plan de mejora 
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OBLIGACIÓN FECHA LÍMITE 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1200 2028

�ˆ�ˆ�•�Œ 2029

�ˆ�ˆ�Œ�‡ 2030

�ˆ�ˆ�‰�Œ 2031

1100 2032

�ˆ�‡�•�Œ 2033

�ˆ�‡�Œ�‡ 2034

�ˆ�‡�‰�Œ �‰�‡�Š�Œ

1000 �‰�‡�Š�¤
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Si el empleador optó por generar los reportes en los 
meses de enero y julio, deberá enviar la información 
dentro de los primeros 10 días hábiles del mes de 
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de personal entre los meses de julio y diciembre del 
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la información dentro de los primeros 10 días 
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variación de la planta de personal entre los meses 
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Reportes de variación 
de la planta de personal 
que se presentan frente 
al Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA)


