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TE MANTENEMOS
SIEMPRE INFORMADO

=
Respetados Lectores

Con el fin de mantener informados a nuestros usuarios respecto de los temas
legales que son de interés general, nos permitimos dar a conocer los cambios
normativos mas relevantes para el mes de Junio de 2026 y que recomendamos
tener en cuenta en sus organizaciones.

El boletin simplemente es un recuento breve de los hechos de mayor relevancia
en este mes, los cuales pueden generar obligaciones o beneficios para su entidad.
En caso tal de que desee obtener mayor informacién respecto algiin tema, con
gusto puede contactar a su contador o asesor delegado para que le brinde la
asesoria correspondiente.
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VENCIMIENTO - ANTICIPO BIMESTRAL - REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION -

DECLARACION Y PAGO - PERIODO MAYO Y JUNIO
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VENCIMIENTO PRESENTACION Y PAGO - MAYO Y JUNIO - BEBIDAS ULTRAPROCESADAS
AZUCARADAS Y A LOS PRODUCTOS COMESTIBLES ULTRAPROCESADOS INDUSTRIALMENTE Y/O
CON ALTO CONTENIDO DE AZUCARES ANADIDOS, SODIO O GRASAS SATURADAS
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Recuerda realizar la presentacion y
el pago de tus impuestos a tiempo

para evitar sanciones h



Mediante la Resolucion No. 400 de 2026
se modifico el procedimiento para la recep-
cion de solicitudes del certificado que
permite acceder a los incentivos tributarios
previstos en la Ley 1715 de 2014, sustitu-
yendo el sistema de ciclos por una ventana

Con esta modificacion, las solicitudes para
la emision de los certificados, podran
presentarse entre:

1 de febrero

y

15 de diciembre

de cada ano a traves del
aplicativo web dispuesto
para tal fin.

Las solicitudes radicadas por fuera de este
plazo se entenderan como no presentadas.

La entidad senalé que el cambio responde
a las limitaciones operativas identificadas
en el esquema anterior de dos ciclos cerra-
dos, entre ellas la concentracion de solicitu-
des en los primeros y ultimos dias de cada
ciclo, la congestién del aplicativo y la exis-
tenciade periodos en los que no era posible
radicar nuevas solicitudes.

LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA —UPME—
MODIFICO LOS PLAZOS PARA SOLICITAR EL CERTIFICADO
QUE PERMITE ACCEDER A INCENTIVOS TRIBUTARIOS



LOS CONTRIBUYENTES QUE EN EL ANO GRAVABLE ANTERIOR PERTENECIERON AL
REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (RST) Y PASARON AL REGIMEN ORDINARIO, NO
PUEDEN ACOGERSE AL BENEFICIO DE AUDITORIA EN SU DECLARACION DE RENTA

=)

Por medio del Concepto Nro. 8207 de 2026,
la DIAN confirmé que no es posible extender
el beneficio de auditoria previsto en el articu-
lo 689-3 del Estatuto Tributario (ET) a los
contribuyentes del impuesto sobre la renta 'y
complementarios que, en el ano gravable
inmediatamente anterior, pertenecian al Régi-
men Simple de Tributacion.

El beneficio de auditoria exige comparar el
incremento del impuesto neto de renta frente
al impuesto neto de renta del afio inmediata-
mente anterior. Sin embargo, senalé que el
impuesto unificado bajo el RST es un modelo

opcional, integral y sustitutivo del impuesto
sobre la renta, por lo que no resulta compara-
ble con la liquidacién del impuesto de rentay
complementarios.

En ese sentido, aunque el componente de
renta se encuentra integrado dentro del
impuesto del simple, la DIAN indicé que se
trata de tributos diferentes, con reglas
propias en materia de base gravable, sujetos
pasivos y tarifas. Por ello, no existe un punto
de comparacién valido que permita aplicar el
beneficio de auditoria a quienes en el ano
anterior tributaron bajo el Régimen Simple.



NUEVO REGIMEN SANCIONATORIO ADUANERO QUE MODERNIZA

LAS REGLAS DEL COMERCIO EXTERIOR, PROMOVIENDO EL

CUMPLIMIENTO Y LAS BUENAS PRACTICAS ADUANERAS.

Por medio de la Ley No. 2586 de 2026, se
adoptd el nuevo régimen sancionatorio y de
decomiso de mercancias en materia aduane-
ra, asi como el procedimiento aplicable ante el
incumplimiento de obligaciones y disposicio-
nes aduaneras en el marco de las operaciones
de comercio exterior.

Se establece que, sera aplicable en todo el
territorio aduanero nacional y que la Direc-
cion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), sera la autoridad competente para
ejercer las facultades de fiscalizacién, impo-
ner sanciones y adelantar los procedimientos
de aprehensién y decomiso de mercancias, sin
perjuicio de las competencias asignadas a
otras autoridades.

Dentro de sus disposiciones, la ley incorpora
principios relevantes para el procedimiento
sancionatorio aduanero, entre ellos el de
favorabilidad, legalidad, tipicidad, prohibicion
de doble sancién por el mismo hecho, prohibi-
cion de la analogia, entre otros.

Estos criterios deberan orientar la actua-
cion de la autoridad aduanera en los proce-
sos de control, investigacion y sancién.

La ley clasifica las infracciones
aduaneras en:

Leves

Graves

Gravisimas




Establece como sanciones
aplicables:

Amonestacion

Multa

Suspension

Cancelacién de autorizaciones
habilitaciones

inscripciones o registros

segun la naturaleza y gravedad
de la conducta.

La norma también regula medidas
cautelares como:

La aprehension.
Inmovilizacion.

Suspensidon de operaciones de
importacion.

Exportacion o transito.
Seguimiento.

Acompanamiento de
mercancias.

imposiciéon de dispositivos de
seguridad o trazabilidad y
retencion temporal para
verificacion del consignatario.

destinatario o importador.

Finalmente, se destaca la creacién del Comité
de Revision de Aprehensiones, mecanismo
previsto para revisar, a solicitud del usuario
aduanero, determinadas actuaciones de la
administracion relacionadas con medidas de
aprehension, antes de que avancen los trami-
tes administrativos correspondientes en estos
Casos.




EL TERMINO DE FIRMEZAY EL PLAZO PARA NOTIFICAR EL REQUERIMIENTO
ESPECIAL DE LAS DECLARACIONES DE IVAY RETENCION EN LA FUENTE, SE
EQUIPARA AL TERMINO DE FIRMEZA DE LA DECLARACION DE RENTA, SIEMPRE
QUE LOS PERIODOS CORRESPONDAN AL MISMO ANO GRAVABLE

=)

Por medio del Concepto DIAN Nro. 975 de
2026, la DIAN reconsiderd el Concepto No.
001221 de 2026y precisé el alcance del térmi-
no de firmeza aplicable a las declaraciones de
IVA 'y retencién en la fuente, en relacion con la
declaracion del impuesto sobre la renta del
mismo afno gravable.

El articulo 705-1 del ET, unifica el término de
firmezay el plazo para notificar requerimiento
especial de las declaraciones de IVA y reten-
cion en la fuente con el término de firmeza de
la declaracion de renta, siempre que los perio-
dos correspondientes coincidan con el mismo
ano gravable.

No obstante, precisa los diferentes eventos
que se pueden presentar:

DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
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UN CONTADOR PUBLICO DEBE ABSTENER DE DESEMPENAR
SIMULTANEAMENTE FUNCIONES DE REVISORIA FISCALY
ADMINISTRACION DE UNA MISMA ENTIDAD

El Concepto Nro. 140 del 2026 del Consejo
Técnico de la Contaduria Publica, preciso
que el ejercicio simultaneo de funciones de
administraciény revisoria fiscal dentro de una
misma entidad resulta incompatible con la
independencia, objetividad y autonomia que
exige esta funcion. La entidad sefalé que el
revisor fiscal debe mantenerse separado de
las labores de direccion, administracion o
gestion, ya que su participacion en estas
actividades puede generar escenarios de
coadministracion, autorevision o conflicto de
interés.

Por lo anterior, el contador publico
debera abstenerse de aceptar o con-
tinuar en el cargo de revisor fiscal
cuando simultaneamente participe
en organos de administracion, direc-
cién o gestion de la misma entidad.




NO SE PODRAN USAR LOS DATOS DE UN CONTADOR
PUBLICO QUE FINALIZO SU RELACION LABORALO
CONTRACTUAL

p

El Concepto Nro. 127 de 2026 del Consejo
Técnico de la Contaduria Publica precisé que
una entidad no puede continuar utilizando el
nombre, niUmero de tarjeta profesional, firma
manuscrita, electrénica o digital de un conta-
dor publico sin su autorizacién, especialmente
cuando ya finalizé la relacién laboral o contrac-
tual.

La firma del contador publico en actos propios
de la profesion genera una presuncion de cum-
plimiento legal y de veracidad sobre la infor-
macioén financiera certificada.

Por ello, el uso no autorizado de su
firma o identificacion profesional des-
naturaliza el alcance de dicha certifi-
cacion y puede comprometer aspectos

relacionados con la autenticidad e
integridad documental.



PROYECTO DE LEY DE 2026 DEL MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIAYY TURISMO QUE BUSCA ESTABLECER EL
PROCEDIMIENTO QUE SE DEBERA ADELANTAR PARA LA
DISOLUCION DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL).

La iniciativa sefiala que las entidades sin animo
de lucro que no renueven su registro por tres
anos consecutivos, o que no envien la informa-
cion requerida por su autoridad de inspeccion,
vigilancia y control durante el mismo término,
podran ser declaradas disueltas y canceladas por
la autoridad competente.

El proyecto también establece que, antes de
declarar la disolucién y cancelacién, la autoridad
deberd adelantar el procedimiento sancionatorio
previsto en la Ley 1437 de 2011. Una vez en
firme el acto administrativo, este sera remitido a
la cAmara de comercio correspondiente para su
inscripcion.

Finalmente, se precisa que las entidades decla-
radas disueltas quedardn en estado de liquida-
cion y solo podrdn realizar los actos necesarios
para adelantar dicho proceso. En el caso de
entidades extranjeras sin dnimo de lucro con
negocios permanentes en Colombia, la liquida-
cion operaria Unicamente respecto de sus
actividades y patrimonio en el pais.




NO SE PUEDE RECHAZAR UNA DEMANDA DE PERTENENCIA
POR NO APORTAR EL AVALUO CATASTRAL COMO ANEXO

Mediante el Auto No. 05001 31 03 017 2025
00401 01, el Tribunal Superior de Medellin
revoco la decision que habia rechazado una
demanda de pertenencia por no allegar el
avaluo catastral actualizado del inmueble, al
considerar que dicho documento no constitu-
ye un anexo obligatorio para la admisién de la
demanda.

El Tribunal precisé que, aunque en los proce-
sos de pertenencia la cuantia puede determi-
narse con base en el avaluo catastral, para la
etapa inicial basta con que el demandante
realice la estimacién correspondiente en la
demanda, sin que la ley exija aportar fisica-
mente dicho certificado como requisito de
admisibilidad.




MINCIT ACTUALIZA LOS PLAZOS PARA QUE LAS
SOCIEDADES DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
PRESENTEN SU INFORME ANUAL

-

La Circular 004 de 2026, emitida por la Direc-
cion de Comercio Exterior del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo actualizd los
lineamientos y términos para la presentacion
del Informe Anual de Compras, Importaciones
y Exportaciones, asi como para la actualiza-
cion de proveedores y clientes en el exterior
por parte de las Sociedades de Comercializa-
cion Internacional.

Para las operaciones de la vigencia 2025, el
informe deberaradicarse entre el 1 dejulioyel
30 de agosto de 2026, a través del aplicativo
informatico de Comercializadoras Internacio-
nales de la VUCE. Para las siguientes vigencias,
la presentaciéon deberd efectuarse entre el 1
dejulioy el 30 de agosto del respectivo ano.

La Circular también indica que las Socieda-
des de Comercializacion Internacional debe-
ran actualizar sus proveedores y clientes en
el exterior por lo menos una vez al aio,
dentro de la misma vigencia, sin perjuicio de
actualizar la informacion cuando ocurra
alguna novedad.




Hechos

La Sentencia SC138 de 2026, la Corte Supre-
ma de Justicia, Sala de Casacion Civil, Agrariay
Rural, analizé la validez de un contrato de man-
dato suscrito por el representante legal de una
sociedad, quien habria excedido los limites
establecidos en los estatutos sociales.

En el caso estudiado, se tuvo en cuenta que el
contrato incluia una clausula penal por valor
de $7.000.000.000, suma que representaba
una proporcion significativa del patrimonio de
la sociedad y que, ademas, podia afectar la
posibilidad de terminar el mandato sin generar
una carga econdémica desproporcionada.

Consideraciones

La Corte recordé que los actos celebrados por
el representante legal por fuera de sus atribu-
ciones estatutarias pueden estar viciados de
nulidad relativa, especialmente cuando no
cuentan con la autorizacion exigida por los
estatutos y comprometen de manera relevan-
te los intereses de la sociedad.

La Corte explicé que la extralimitacion del
representante legal al celebrar un contrato sin
la autorizacién exigida por los estatutos socia-
les no configura una nulidad absoluta, pues no
corresponde a objeto ilicito, causailicita nia la
omisién de una solemnidad prevista para la
validez del acto. En consecuencia, el vicio
queda comprendido dentro de la regla del
articulo 1741 del Cdédigo Civil, segun la cual
cualquier otra especie de vicio produce
nulidad relativa, especialmente porque se
trata de unairregularidad que puede ser ratifi-
cada por lasociedad. En el caso concreto, dicha
ratificacién no se acredito, y ademas el nego-
cio fue celebrado en manifiesta contraposicion
con los intereses de la compania.

LA EXTRALIMITACION DEL REPRESENTANTE
LEGAL PUEDE GENERAR LA NULIDAD
RELATIVA DEL CONTRATO

Decision

Con fundamento en lo anterior, la Corte no
casé la sentencia que habia declarado la
nulidad relativa del contrato de mandato, al
considerar que el negocio fue celebrado por
fuera de las atribuciones del representante
legal y en manifiesta contraposicion con los
intereses de la sociedad.



GOBIERNO REGLAMENTA MEDIDAS FRENTEA LA
TERCERIZACION E INTERMEDIACION LABORAL ILEGAL

Por medio del Decreto 0581 de 2026, el Minis-
terio del Trabajo adiciond un nuevo capitulo al
Decreto 1072 de 2015, orientado a fijar criterios
para la inspeccidn, prevencion, correcciéon y
formalizacién en casos de tercerizacién e inter-
mediacion laboral ilegal. Se establecen indicios
para identificar estas practicas, entre ellos la
ausencia de una organizacién propia del contra-
tista, la falta de estructura productiva especiali-
zada, la inexistencia de autonomia técnica o
directiva, y la subordinacion de los trabajadores
frente a la empresa contratante o beneficiaria
del servicio.

En materia de empresas de servicios tempora-
les, el decreto recuerda que su uso esta limitado
a necesidades temporales y excepcionales
previstas en la ley. Cuando se superen estos
[imites, la empresa usuaria podra ser considera-
daverdaderaempleadorade los trabajadores en
mision.

También se prevén medidas como la formalizacién laboral, la regularizacién de condiciones de
trabajo, la suspension o terminacion de contratos irregulares, multas hasta de cinco mil salarios
minimos legales mensuales vigentes y, en ciertos casos, la revocatoria de la autorizacion de funcio-
namiento de empresas de servicios temporales.




Por medio de la Circular Conjunta No. 100-004
de 2026, el Ministerio del Trabajo y el Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica
impartieron lineamientos para la atencion,
tramite y tratamiento de quejas relacionadas
con situaciones de discriminacién racial en el
ambito laboral.

La circular senala que la discriminacion racial en
el entorno laboral puede constituir una modali-
dad de acoso laboral, cuando se manifieste en
conductas persistentes orientadas a afectar la
dignidad, integridad o condiciones de trabajo de
servidoras y servidores publicos.

Dentro de las medidas previstas, las entidades
publicas deberan promover jornadas de sensibi-
lizacién, prevencion, fortalecer la ruta de queja
ante el Comité de Convivencia Laboral e incor-
porar acciones con enfoque diferencial en sus
planes de bienestar, especialmente frente a
comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, indigenas y Rrom, adoptar buenas
practicas institucionales para prevenir la discri-
minacion racial y garantizar que las quejas sean
tramitadas bajo principios de celeridad, eficacia,
imparcialidad, confidencialidad y no discrimina-
cioén.

ENTIDADES PUBLICAS DEBERAN FORTALECER LA ATENCION DE
QUEJAS POR DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO LABORAL



FUERO DE PATERNIDAD NO DEPENDE DE QUE
LA MADRE CAREZCA DE EMPLEO FORMAL

Por medio de la Sentencia T-132 de 2026, la
Corte Constitucional reiteré que el fuero de
paternidad se activa cuando el trabajador infor-
ma al empleador sobre el embarazo o nacimien-
to de su hijo y presenta la prueba correspon-
diente dentro del mes siguiente.

La Corte precisé que, a partir de la Sentencia
C-517 de 2024, ya no puede exigirse que la
madre carezca de empleo formal ni que el traba-
jador presente una declaracién bajo gravedad
de juramento sobre esa circunstancia, pues
dichas exigencias fueron retiradas del ordena-
miento juridico.

En el caso analizado, la Corte concluyé que el
trabajador informé oportunamente el nacimien-
to de su hija a su jefe inmediato por WhatsAppy
remitio los documentos que acreditaban la
situacion. Por ello, la terminacién del contrato
sin autorizacion previa del Ministerio del Trabajo
desconocio la estabilidad laboral reforzada por
fuero de paternidad. Por lo cual, ordend consul-
tar al trabajador si deseaba ser reintegrado y, en
caso afirmativo, disponer su reincorporacion,
junto con el pago de salarios y prestaciones deja-
das de percibir y la indemnizaciéon de 60 dias
prevista por no respetar el fuero de paternidad.




Por medio de la Sentencia SL245 de 2026, la
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, analizé la terminacién del contrato de
trabajo de un trabajador que no acredité la
destinacion de un retiro parcial de cesantias
solicitado para compra de vivienda.

La Corte senalé que las cesantias tienen una
finalidad legal especifica y que su retiro parcial
solo procede en los eventos autorizados por la
ley. Por ello, cuando el trabajador obtiene el
desembolso de estos recursos y no demuestra
su inversion en el destino autorizado, puede
configurarse un incumplimiento grave de sus
obligaciones laborales.

En el caso concreto, la Corte considerd que el
empleador habia requerido al trabajador en
varias oportunidades para que legalizara el uso
de las cesantias, sin obtener una respuesta satis-
factoria. Ademas, encontré que el procedimien-
to disciplinario convencional fue respetado y
que la decisiéon de despido atendio los principios
de tipicidad, proporcionalidad e inmediatez.

Con base en lo anterior, la Corte no caso
la sentencia que habia confirmado la
existencia de una justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo.

EL USO INDEBIDO DE CESANTIAS PUEDE
CONFIGURAR JUSTA CAUSA DE DESPIDO



Cordialmente,
Equipo GH Revisores

Entendemos la importancia para nuestros lectores
de mantenerse a la vanguardia en la informacion
legal relevante para sus organizaciones. Por eso,
contamos con un grupo multidisciplinario, abogados
y contadores altamente capacitados que estaran
dispuestos a brindarle la asesoria correspondiente
en temas tributarios, contables, NIIF, legales,
laborales, comerciales, administrativos, insolvencia,
entre otros servicios que podra encontrar con mayor
detalle siguiéndonos en nuestras redes sociales o en
nuestra pagina web.
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