
Ver la versión en línea

“La clasificación de los arrendamientos bajo la NIIF para las PYMES debe

efectuarse con fundamento en la esencia económica de la transacción y

en la evaluación integral de los criterios establecidos en la Sección 20 -

Arrendamientos, incorporada en el anexo aplicable a las entidades

clasificadas en el Grupo 2 del Decreto Único Reglamentario - DUR 2420

de 2015. La denominación contractual del negocio jurídico o la existencia o

ausencia de alguno de los indicadores previstos en dicha Sección no

resultan, por sí solos, determinantes para su clasificación” 

“El factoring es una herramienta fundamental para fortalecer la liquidez de

las empresas, impulsar su crecimiento y mejorar su competitividad”. 



“El endoso posterior al vencimiento del título, producirá los efectos de una

cesión ordinaria”. 

“El Ministerio definió por primera vez los perfiles ocupacionales para

Cuidador y Cuidadora de Persona con Discapacidad y Asistente

Personal, estableciendo competencias técnicas claras para estas

actividades. Asimismo, la puesta en marcha de la Ruta de

Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) y el Catálogo Nacional de

Servicios de Cuidado permitirá certificar de manera oficial la experiencia

empírica acumulada por miles de cuidadoras, abriéndoles el camino hacia

la formación, la empleabilidad formal y el acceso pleno a la protección

social.” 

“Por la cual se establece el procedimiento para la inscripción de los

prestadores de servicios de salud y las condiciones para la habilitación de

los servicios de salud y se dictan otras disposiciones.” 
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