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Wuridico, Tributario y Contable

NOTICIAS DESTACADAS

iMantente al dia con las claves del éxito empresarial!

Te compartimos las 5 noticias mas relevantes juridicas, tributarias y/o contables para
tomar decisiones informadas y estratégicas. Tu empresa merece estar a la vanguardia.

Concepto No. 0201 de 2026
Consejo Técnico de la Contaduria Publica

El reconocimiento contable de un pasivo por
dividendos, esta determinado por la existencia de una
obligacion presente de la entidad, surgida de una
decision valida de distribucion de los mismos.

“El reconocimiento contable de un pasivo por dividendos no depende
exclusivamente de la fecha en que estos sean exigibles o de la fecha en
que se efectie materialmente su pago. Dicho reconocimiento esta
determinado por la existencia de una obligacion presente de la entidad,
surgida de una decision valida de distribucion de dividendos que haya sido
adoptada por el 6rgano competente y que, a partir de ese momento, ya no
se encuentre bajo la discrecion de la entidad.”

Circular No. 003 del 2026
Superintendencia de industria y comercio

La SIC anuncié medidas especiales de
vigilancia para prevenir la especulacién de
precios y proteger a los consumidores durante
la emergencia ocasionada por el sismo.

CLIC AQUI


https://sedeelectronica.sic.gov.co/sites/default/files/2026-08/Circular%20ext%20003%202026001.pdf?utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=JTC%20NEWS%2024%20SEPTIEMBRE

Oficio 115-001292 del 2026
Superintendencia de Sociedades

Los estados financieros intermedios de propésito especial
no tienen una obligacién general de reporte periédico.
Tampoco existe un medio o plazo especifico para su
remision, pero deben conservarse y ponerse a disposicion
de la entidad cuando sean requeridos.

‘Los estados financieros intermedios de propdsito especial no se
encuentran sujetos a una obligacion general de reporte ante esta
Superintendencia.”

Comunicado 16 de septiembre de 2026
Ministerio del Trabajo

El Gobierno present6 una ruta de transicion para avanzar
para la aplicacién del Decreto 661 de 2026 (en lo
relacionado con el contrato sindical y se dictan medidas
para prevenir la intermediacién laboral ilegal).

“El Gobierno Nacional establecié una nueva ruta para la aplicacion del
Decreto 661 de 2026, que permitira a las entidades publicas y
prestadores de servicios de salud avanzar de manera ordenada hacia la
formalizacién laboral, con una fecha maxima de transicion hasta el 30 de
septiembre de 2028, sin poner en riesgo la continuidad de los servicios
que reciben los colombianos. La medida mantiene el propdsito de impedir
que el contrato sindical sea utilizado como mecanismo de intermediacion

laboral ilegal.”
Sentencia SL702-2026
Corte Suprema de Justicia

Las conversaciones de WhatsApp pueden utilizarse
como prueba dentro de los procesos laborales, siempre
que sean aportadas adecuadamente y puedan ser
valoradas junto con los demas elementos del proceso.

“‘Respecto de los pantallazos de WhatsApp, no cabe duda de que tienen
naturaleza documental en los términos del inciso primero del articulo 243
del CGP, y no se trata en este caso de una emisién de datos digital o
electronica (Ley 527 de 1999), pues fueron aportados en copia fisica
impresa, y aunque carezcan de firma, tampoco fueron desconocidos,
luego resultan ser prueba calificada en casacién.”
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