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Wuridico, Tributario y Contable

NOTICIAS DESTACADAS

iMantente al dia con las claves del éxito empresarial!

Te compartimos las 5 noticias mas relevantes juridicas, tributarias y/o contables para
tomar decisiones informadas y estratégicas. Tu empresa merece estar a la vanguardia.

Concepto No. 0220 de 2026
Consejo Técnico de la Contaduria Publica

La NIIF 18 establece como deben clasificarse
y presentarse las operaciones inmobiliarias
realizadas mediante patrimonios auténomos,
diferenciando las inversiones de los ingresos
y gastos propios de la entidad.

“La aplicaciéon de la NIIF 18 a las operaciones inmobiliarias desarrolladas
mediante patrimonios autonomos, distingue entre las participaciones
contabilizadas por el método de participacion, clasificadas en la categoria
de inversion, y los ingresos y gastos propios de la entidad, cuya
clasificacion atendera los requerimientos de la norma, segun su
naturaleza. Asimismo, podra proporcionarse informacion complementaria
sobre el desempeno operativo, atendiendo los requerimientos de la NIIF
18.”

Decreto Legislativo No. 1423 de 2026

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

"Por el cual se adoptan medidas extraordinarias y transitorias en
materia de arrendamiento y propiedad horizontal en el marco
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
declarado mediante el Decreto 1261 de 2026"
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Oficio No. 220-299860 de 2026
Superintendencia de Sociedades

El certificado de existenciay
representacién legal de la Cdmara de
Comercio es suficiente para acreditar la
representacion y capacidad del
administrador de una sucursal.

“El certificado de existencia y representacion legal expedido por la
respectiva camara de comercio constituye, en principio, documento
suficiente para acreditar la representacién legal y la capacidad del
administrador de la sucursal de la sociedad.”

Programa “Talento +50”
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Bogota abrié una convocatoria dirigida a micro y pequeiias empresas
que mantengan contratadas formalmente a personas mayores de 50
afnos. El programa otorgara un incentivo de 1.300.000 directamente

a la empresa.

"Es un apoyo economico temporal dirigido a micro y pequefias empresas,
creado para proteger y fortalecer la permanencia laboral formal de las
personas mayores de 50 arios en Bogota D.C.

De acuerdo con el tamafio de la empresa, las microempresas podran
postular hasta cinco contratos, mientras que las pequefias empresas
podran postular hasta diez. Por cada contrato postulado y aprobado, el
programa "Talento +50" entregara un incentivo econémico de $1.300.000
directamente a la empresa, y el Distrito verificara la permanencia de cada
trabajador en el empleo.”

Decreto Legislativo No. 1417 de 2026 — Ministerio del Trabajo

“Por el cual se adoptan medidas extraordinarias y temporales
para proteger el empleo y los ingresos de las personas
trabajadoras damnificadas por el sismo del 10 de agosto de
2026, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica por grave calamidad publica en parte del territorio
nacional declarado mediante el Decreto 1261 del 19 de agosto de
2026, modificado por el Decreto 1348 del 31 de agosto de 2026.”
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https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/decreto-no.-1423-del-17-de-septiembre-de-2026.pdf?utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=JTC%20NEWS%2001%20OCTUBRE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=194297&utm_source=brevo&utm_medium=email&utm_campaign=JTC%20NEWS%2001%20OCTUBRE
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